Probezeitgesprach — Gesprachsprotokoll

Mitarbeiter/in:
Abteilung:
Position:
Vorgesetzte/r:

Gesprachsdatum:

1. Gesprachsziele

- Rickblick auf die Probezeit

- Beurteilung der Arbeitsleistung und Integration
- Offenes Feedback beidseitig

- Vereinbarung weiterer Ziele/Massnahmen

2. Ruckblick & Selbstreflexion

Wie hat der/die Mitarbeiter/in die Probezeit erlebt?

Eigene Einschatzung, Herausforderungen, Erfolge

3. Beurteilung durch Vorgesetzte/n

a) Fachliche Kompetenzen

e - Fachkenntnisse / Lernbereitschaft
e - Arbeitsqualitat / Sorgfalt
e - Selbststandigkeit / Initiative

Bemerkungen:




b) Soziale Kompetenzen

e - Teamfahigkeit / Kommunikation
e - Umgang mit Kolleg:innen / Vorgesetzten
e - Kundenorientierung (falls relevant)

Bemerkungen:

c) Arbeitsorganisation

e - Zuverlassigkeit / PUnktlichkeit
e - Arbeitsmenge / Tempo
e - Umgang mit Stress / Belastbarkeit

Bemerkungen:

4. Feedback des/der Mitarbeitenden

Wiinsche, Anregungen, offene Fragen:

5. Zielvereinbarungen / Entwicklung

e - Entwicklungsschritte
e - Weitere Ziele oder Massnahmen
e - Unterstutzung durch das Team/die Fuhrung




6. Gesprachsergebnis

Probezeit bestanden: [ Ja [O Nein

Weiteres Vorgehen (z. B. Ubernahme, Verlangerung, Aufldsung):

7. Unterschriften

Ort, Datum Vorgesetzte/r Mitarbeiter/in

[Ort], [Datum]

[Vorname] [Nachname] [Vorname] [Nachname]

Hinweis:
Dieses Protokoll ist vertraulich und dient als Gesprachsleitfaden sowie zur Dokumentation.



